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 данных,  

 требований к защите персональных данных и принимать меры по            

устранению выявленных нарушений; 

 обезличивать персональные данные сотрудников;  

 организовывать проведение занятий и (или) доведение до сведения работ-

ников Учреждения положений законодательства РФ о персональных    

данных, локальных актов Федерального казначейства по вопросам          

обработки персональных данных, требований к защите персональных   

данных; 

 разработать в Учреждении документы, которые регламентируют порядок 

обработки персональных данных по вопросам защиты персональных      

данных в соответствии с требованиями законодательства и   нормативно-

правовых актов РФ; 

 организовывать и контролировать прием и обработку обращений и          

запросов субъектов персональных данных или их представителей; 

 принимать необходимые правовые, организационные и технические меры 

для защиты от неправомерных действий в отношении персональных     

данных; 

 докладывать заведующему Учреждением о выявленных нарушениях      

обработки персональных данных или требований по их защите,              

принимаемых мерах и способах устранения выявленных нарушений. 

 

3. Ответственность лица, которое организует 

обработку персональных данных. 

3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации ответ-

ственный за организацию обработки персональных данных несет дисципли-

нарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответствен-

ность за невыполнение или халатное выполнение обязанностей по организа-

ции, контролю и обеспечению выполнения требований законодательства, 

нормативно-правовых актов Российской Федерации по вопросам обработки и 

защиты персональных данных в Учреждении. 

 

4. Права ответственного за организацию  

обработки персональных данных 

4.1. Ответственный за организацию обработки персональных данных   

имеет право: 
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 требовать от работников Учреждения письменных объяснений по фактам 

нарушения ими требований законодательства РФ, локальных актов о пер-

сональных данных и защите персональных данных; 

 вносить предложения заведующему Учреждением об отстранении работ-

ников от обработки персональных данных, применению к ним дисципли-

нарных взысканий, в том числе об увольнении работников, при обнаруже-

нии нарушения ими требований законодательства РФ, локальных актов по 

вопросам обработки персональных данных или требований к защите пер-

сональных данных. 


